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หลกัสูตร  การสร้างแรงจูงใจในการทาํงาน 

        (Enhancing Working Motivation) 

วทิยากร :  อ.ณฐกร ทองส่งโสม 

ระยะเวลาการฝึกอบรม:   1  วนั (6 ชัCวโมง) 

จาํนวนผูเ้ขา้อบรม:    30  คน 

รูปแบบการอบรม:  ☑ บรรยาย          ☑  ปฏิบติัการ        ◻  สาธิต 

คุณสมบติัของผูเ้ขา้อบรม: ◻ ระดบัปฏิบติัการ      ☑  ระดบัหวัหนา้งาน 

               ☑  ระดบัวศิวกร          ☑  ระดบัผูจ้ดัการ 

ค่าใชจ่้ายการอบรม:  หกัภาษี ณ ทีCจ่าย 3% ได ้

สถานทีCจดัฝึกอบรม:  ผูว้า่จา้งเป็นผูจ้ดัหาสถานทีCอบรม อาหาร และเบรคกาแฟ (กรณีต่างจงัหวดั 

อาจมีค่าเดินทางและค่าทีCพกัวทิยากร ตามระยะทาง) 

หลกัการและเหตุผล 

 ปัจจยัสาํคญัประการหนึCงทีCช่วยผลกัดนัใหบุ้คคลทาํงาน หรือทาํอะไรบางอยา่งสาํเร็จไปไดน้ัYนเริCมมา

จากแรงจูงใจ (Motivation) ซึC งจะเห็นวา่ทาํไมพนกังงานบางคนทาํงานหรือทาํกิจกรรมใดๆ อยา่งมีพลงั มีชีวติ 

ชีวา ตัYงอกตัYงใจ ขยนัขนัแขง็มีความกระตือรือร้น แต่ขณะเดียวกนัพนกังานบางคนไม่อยากทาํงานไม่อยาก

จะทาํกิจกรรมใดๆ ทาํงานอยา่งไม่ตัYงใจ ไม่สามารถสร้างผลงานทีCดีออกมาไดอ้ยา่งเตม็ประสิทธิภาพ และยงัอาจ

แสดงพฤติกรรมทีCเป็นปัญหา เช่นมาทาํงานสาย ขาดงาน ทาํตวัออกห่างไม่อาสาทาํงานเหมือนก่อน หรือทาํโดย

ผา่นไปวนัๆ ในสภาพทีCเฉืCอยชา เศร้าหมอง และไม่ไดส้นใจวา่ผลงานจะออกมาดีหรือไม่ดีแต่อยา่งใด พฤติ

กรรมต่างๆ ทีCเกิดขึYนเหล่านีYลว้นเป็นผลมาจากแรงจูงใจของบุคคลแต่ละคน ทัYงแรงจูงใจจากภายในตวับุคคลและ

เป็นผลมาจากแรงจูงใจจากภายนอกตวับุคคลอนัเกิดจากสิCงเร้าภายนอก คือสภาพการณ์ต่างๆ ขององคก์ารทัYง

ทางกายภาพและสงัคม 

ดงันัYนหากองคก์ารนัYนขาดซึC งกระบวนการในการสร้างแรงจูงใจในการทาํงานอย่างต่อเนืCองและเป็น

ธรรมภายในองคก์ารแลว้ การขาดแรงจูงใจของพนกังานภายในองคก์าร กเ็สมือนเป็นโรคร้ายชนิดหนึCงทีCเกาะ

กินและทาํลายความสาํเร็จของหน่วยงาน ทัYงนีY เพราะพนกังานขององคก์ารคือ ทรัพยากรทางการบริหารทีCสาํคญั

ทีCสอดแทรกร่วมอยูใ่นทุกขัYนตอนของการบริหารงาน และความสาํเร็จทัYงหลายขององคก์ารลว้นมาจากพนกังาน 

ผูบ้ริหารทีCชาญฉลาดจึงควรหากลยุทธ์ทีCจะช่วยเพิCมแรงจูงใจในการทาํงานให้พนกังานของตนสามารถทุ่มเท 

การทาํงานใหก้บัองคก์ารไดอ้ยา่งเตม็ทีC           
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วตัถุประสงค ์
1. เพืCอใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้ความเขา้ใจเกีCยวกบัพฤติกรรมและความตอ้งการของมนุษยใ์นแบบ

ต่างๆ  

2. เพืCอใหผู้เ้ขา้รับการอบรมมีความรู้และความเขา้ใจเกีCยวกบัหลกัการ วธีิการ ทกัษะในการสร้างแรงจูง

ใจในการปฏิบติังานใหป้ระสบความสาํเร็จใหก้บัตนเอง 

3. เพืCอใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดศึ้กษาแนวทางการปรับเปลีCยนทศันคติในแง่มุมต่างๆ เพืCอก่อใหค้วามสุข

ในงาน และนาํไปปรับใชใ้นชีวติการทาํงาน 

4. เพืCอใหผู้เ้ขา้รับการอบรมไดมี้แนวทางในการสร้างแรงจูงใจใหก้บัตนเอง สามารถนาํไปใชใ้นการ

ทาํงาน และชีวติประจาํวนัได ้

เนืYอหาของหลกัสูตร 
1. ความหมายและความสาํคญัของการจูงใจในการทาํงาน 

2. ประโยชนข์องการจูงใจในการทาํงาน 

3. พืYนฐานธรรมชาติ และพฤติกรรมของ “มนุษย”์ ในแบบต่างๆ 

4. ปัจจยัทีCทาํใหเ้กิดแรงจูงใจในตนเอง 

5. ลกัษณะของคนทีCไม่มีแรงจูงใจในตนเอง 

6. การสร้างแรงจูงใจในการทาํงานใหก้บัตนเอง 

7. การสร้างความสุขในการทาํงาน 

8. การสร้างทศันคติทีCดีในการทาํงาน / การเขา้ใจงานเพืCอการพฒันาองคก์ร 

9. Workshop  

หมายเหตุ    เนืYอหาของหลกัสูตรระหวา่งการเรียนการสอนอาจมีการปรับเปลีCยนไปตามสถานการณ์            

ในการเรียนรู้ของผูเ้ขา้อบรมสมัมนาตามความเหมาะสม 
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